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Nr. 4192/28.08.2026

SPITALUL ORASENESC CORABIA

anunta:

Spitalul

Orasenesc Corabia organizeaza

concursuri de recrutare pentru ocuparea

urmatoarelor functii de executie vacante:

2 posturi de infirmiers debutant (G) - Sectia Medicina interna;
1 post de infirmiera debutant (G) - Sectia Pediatrie;

- 1 post de ingrijitoare (G) - Compartimentul Chirurgie, pe perioada nedeterminata.

Concursurile vor avea loc simultan la sediul unititii din strada Carpati nr. 116, in data de
25.09.2026, orele 10:00 — proba scrisa, si in data de 29.09.2026, orele 10:00 — proba de interviu.

Conditiile generale de participare la concursul mentionat mai sus sunt cele previzute in

art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)} sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiilor

contractuale sunt:

P pentru postul de infirmieri debutant:
- scoald general;
- fara vechime.
Taxa de inscriere 100 lei.

P pentru postul de ingrijitoare :
- scoald general3,
- fara vechime.
Taxa de inscriere 100 lei.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar in original;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului - original;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, in original;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achitd la casieria spitalului, cu precizarea
postului pentru care se candideaza.



Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.

Actele vor fi indosariate indosariate intr-un dosar cu sind in ordinea enumerati in
anunt.

Bibliografia, tematica si fisa postului se afld afisatd la sediul Spitalul Orésenesc Corabia
din str. Carpati nr. 116, pe site-ul www.spitalcorabia.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data de 17.09.2026, orele 16:00, la
sediul spitalului din str. Carpati, nr. 116.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului si la numérul de telefon 0249/560671
(secretariat comisie de concurs- Cons. Golgojan Costina).

Manager,

Av. Ilin Marian Petre
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE:

- 2 POSTURI DE INFIRMIERA DEBUTANT G LA SECTIA MEDICINA INTERNA;

- 1 POST DE INFIRMIERA DEBUTANT G LA SECTIA PEDIATRIE;
- I POST DE INGRIJITOARE G LA COMPARTIMENTUL CHIRURGIE.

Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt
1 Anuntarea organizarii concursului in Monitorul Oficial, sediul unitatii, 03.09.2026
cotidian si site-ul unitatii (cel putin 15 zile lucratoare inainte de prima
proba)
2 Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor 28.08.2026
(pana la data publicarii concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 17.09.2026, orele
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului) 16:00
4 Data selectiei dosarelor de concurs (maximum 2 zile lucratoare de la 18.09.2026
expirarea termenului de depunere)
5 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi de la 18.09.2026
selectare)
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 21.09.2026
(in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei
dosarelor)
7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in termen 21.09.2026

de maximum o zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

8 Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului) 25.09.2026, orele
10:00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise {maximum o zi lucratoare de la 25.09.2026
finalizarea probei)
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise (cel 28.09.2026
mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (cel mult o zi 28.09.2026
lucratoare de la afisarea rezultatului)
12 Data probei de interviu 29.09.2026, orele
10:00
13 Data afisarii rezultatului probei de interviu (maximum o zi lucratoare de la 29.09.2026
finalizarea probei)
14 Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de interviu 30.09.2026
(cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
15 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba de interviu (o zi 30.09.2026
lucratoare de la expirarea termenului de depunere)
16 Data afisarii rezultatului final al concursului 30.09.2026

Manager,




Aprobat Manager,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU POSTURILE DE INFIRMIERA DEBUTANT (G);

TEMATICA

1. Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare
- definitii
- curdtenia
- dezinfectia
2. Gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.
- obiective si domenii de aplicare
- clasificari
- ambalarea deseurilor
- depozitarea temporara
- transportul
- eliminarea finala
3. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
4. Atributii de serviciu infirmiera
- Pregitirea patului si accesoriile lui
- Schimbarea lenjeriei de pat
- Asigurarea igienei personale, corporale si vestimentare a bolnavilor
- Dezbricarea si imbréacarea bolnavului imobilizat la pat
- Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat la pat
- Observarea pozitiei bolnavului. Schimbarea pozitiei bolnavului
- Mobilizarea bolnavului
- Captarea dejectiilor fiziologice si patologice ale bolnavilor
- Efectuarea transportului bolnavului in spital
- Alimentatia bolnavului, prevenirea escarelor de decubit
- Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
- Depozitarea si transportul lenjeriei curate
- Pastrarea confidentialitati

BIBLIOGRAFIE

(=)



1. Programul National de Pregatire a Infirmierelor - O.A.M.G.M.A.M.R., Editura ALMA MATER
- Cluj Napoca - 2012.

a) Ce calitati trebuie sa aiba o infirmiera? Pag. 15-16;

b) Atributiile infirmierei, pag. 17 - 21;

¢) Drepturile pacientilor, pag 36 - 37;

d) Regimul alimentar, pag. 55 - 56;

e) Ingrijiri ale pacientilor, pag 77 - 94;

f) Circuitul lenjeriei, pag. 158.
2. GHID privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala;
3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

4.0rdinul Ministerului Sanatitii nr. 1761/2021 - normele tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

5.0rdinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6.Fisa postului infirmiera.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU POSTUL DE INGRIJITOARE (G) LA COMPARTIMENTUL CHIR

1. Curétenia si dezinfectia in unitétile sanitare

- definitii

- curdtenia

- dezinfectia
2. Gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale.

- obiective si domenii de aplicare

- clasificdri

- ambalarea deseurilor

- depozitarea temporara

- transportul

- eliminarea finala
3. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
4. Atributii de serviciu ale ingrijitoarei:

- Efectuarea curateniei incaperilor si suprafetelor de lucru;

- Transportul materialelor de lueru;

- Asigurarea igienei personale, corporale si vestimentare a bolnavilor;

- Dezbricarea si imbracarea bolnavului imobilizat la pat ;

- Captarea dejectiilor fiziologice si patologice ale bolnavilor ;

- Efectuarea transportului bolnavului in spital;

- Depozitarea si transportul deseurilor provenite din activitati medicale;

- Pastrarea confidentialitati.

BIBLIOGRAFIE
1. GHID privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 -normelor tehnice privind curatarea ,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomndate pentru dezifecia mainilor in functie
de nivelul de risc,precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia
4. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
5. Fisa postului ingrijitoare.



